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На основу члана 21 став 1. тачка 1. Закона о јавним службама („Сл. гласник РС” бр. 42/91, 

71/94, 79/05 –  и 83/ 2014 – др.закон), члана 44. став 1. Тачка 1. Закона о култури ( „Сл.гласник 

РС”, бр.72/09, 13/16, 30/16 исправка, 6/20, 47/2021, 78/2021 и 76/2023), члан 8. став .2. Закона 

о музејској делатности („Сл.гласник РС” бр. 35/2021 и 96/2021), Закона о културним добрима 

( ,,Сл.гласник РС“ бр71/94, 52/2011-др.закон, 99/2011-др.закон, 6/2020-др.закон и 35/2021-

др.закон и 129/2021-др.закон), и Одлуке о промени Oснивачког акта Културног центра 

Власотинце 01 бр. 06-72-13/23 од 13.09.2023. године. (,,Сл. гласник града Лесковца“ бр.24 од 

18.09.2023. године) Управни одбор Културног центра Власотинце, на седници одржаноj 

15.03.2024. године, доноси: 

 

  

С  Т  А  Т  У  Т 
                             КУЛТУРНОГ ЦЕНТРА ВЛАСОТИНЦЕ 

                                           
 

 

I. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

 

                                                            Члан 1. 

 

             Овим Статутом Културног центра Власотинце (у даљем тексту Културни центар) 

уређује се: 

-Назив и седиште;  

-Правни положај; 

-Печат, штамбиљ и лого; 

-Средства за рад, имовина и извори финансирања Културног центра; 

-Делатност Културног центра; 

-Јавност рада; 

-Међусобна права и обавезе Културног центра и оснивача; 

-Заступање; 

-Планирање; 

-Органи, састав, начин именовања и надлежност Културног центра; 

-Одговорност органа за пословање Културног центра; 

-Заштита општег интереса; 

-Пословна тајна; 

-Обавештавање запослених; 

-Заштита и унапређење животне средине, безбедност и здравље на раду; 

-Општи акти; 

-Сарадња са Синдикатом; 

-Прелазне и завршне одредбе. 
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                                                                          Члан 2. 

 

               Изрази употребљени у овом Статуту у граматичком мушком роду подразумевају 

природни мушки и женски род лица на које се односе. 

 

 

 

             Оснивач Културног центра Власотинце је општина Власотинце, улица Трг 

Ослобођења бр. 12, 16210 Власотинце, 07179588 матичан број (у даљем тексту: Оснивач). 

 Права и обавезе оснивача врши Скупштина општина Власотинце. 

 Дан Културног центра Власотинце је 26. децембар. 

 

                                                             

                                                                       Члан 3. 

 

Културни центар је oснован Одлуком Скупштине општине Власотинце број 01-06-

148/72 од 26.12.1972. а уписан у судски регистар установа Окружног привредног суда у 

Нишу, Ус бр.71/73 од 09.03.1973. године и Привредног суда у Лесковцу под бројем Фи- 

247/91. 

На седници Скупштине општине Власотинце од 13.09.2023.године донета је Одлука о 

промени оснивачког акта Културног центра Власотинце, 01 бр. 06-72-13/23 (,,Сл. гласник 

града Лесковца“ бр. 24 од 18.09.2023. године), ради усклађивања са законом и другим 

прописима којима се уређује област културно –  уметничке делатности, културних добара, 

културе и јавних служби. 

 

                                              
                                                              Члан 4. 

 

            Одредбе овог Статута обавезне су за све запослене и органе управљања Културног 

центра. 

 Поједина питања, која су начелно утврђена овим Статутом, конкретније и ближе се 

уређују одговарајућим општим актима Културног центра (правилници, одлуке, упутства и 

друго) и појединачним актима ( решења, наредбе и друго). 

 Општа и појединачна акта Културног центра морају да буду сагласна са Законом и 

Статутом. 

 

 
                                                  I.НАЗИВ И СЕДИШТЕ 

 

                                                             Члан 5. 

 

Културни центар послује под пуним називом: Културни центар Власотинце. 

            Седиште Културног центра је у Власотинцу, улица Марка Орешковића бр.1 

На одлуку о промени пословног имена и седишта Културног центра сагласност даје 

оснивач на предлог Управног одбора. 
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                                                     I. ПРАВНИ ПОЛОЖАЈ 

                                

                                                                          Члан. 6. 

 

            Културни центар је правно лице које обавља делатност од општег интереса. 

 Културни центар Власотинце је самостална установа културе која обавља делатност на 

основну Закона о култури, Закона о музејској делатности, Закона о културним добрима и 

других прописа којима се регулише и обезбеђује задовољавање потреба грађана у области 

културно-уметничке делатности, као и остваривање другог, законом утврђеног, интереса у 

области културе. 

 Као јавна установа Културни центар је организован и послује као установа чији је 

оснивач општина Власотинце. 

 

 

                                           III. ПЕЧАТ, ШТАМБИЉ И ЛОГО 

 

Члан 7. 

  

         Културни центар има свој печат, штамбиљ и лого. 

 

Печат Културног центра је округлог облика, пречника 3,3 цм, са ћириличним текстом у 

чијем кружном слогу пише: по ободу Република Србија, а у другом кругу Културни центар 

Власотинце, а у средини отворена књига. 

Штамбиљ Културног центра је правоугаоног облика димензије 5х2 цм и гласи: 

Република Србија Културни центар, деловодни број и место за датум. 

Културни центар може имати и друге печате за интерну употребу. 

Коришћење, чување и уништавање печата и штамбиља ближе се регулише посебним  

упутством директора. 

 

                                                             Члан 8. 

 

Лого Културног центра утврђује Управни одбор на предлог директора. 

На средини јајастог оквира налази се цртеж Завичајног музеја у Власотинцу, у оквиру 

изнад цртежа стоји натпис на српском језику, на ћириличном писму: Културни центар 

Власотинце, а испод слике година оснивања Културног центра. 

  

                                                                            Члан 9. 

 

 Културни центар врши преписку са физичким и правним лицима на свом 

меморандуму, са садржајем прописаним Законом. 

 Слеве стране меморандума је логотип Културног центра, затим Културни центар 

Власотинце, испод улица Марка Орешковића бр 1, 16210 Власотинце, испод адресе  бр. тел: 

016/875-050, 875-314, 877-466, испод ПИБ 100921896. Здесне стране логотипа стоји шифра 

делатности: 9102, Web: http://kcvlasotince.rs и имејл: e-mail: kcentarvl@mts.rs. 

 Текст на меморандуму исписан је српским језиком, ћириличним писмом. 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:kcentarvl@mts.rs
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        IV.  СРЕДСТВА ЗА РАД, ИМОВИНА И ИЗВОРИ ФИНАНСИРАЊА КУЛТУРНОГ 

                                                                            ЦЕНТРА 

 

      Члан 10. 

 

            Културни центар обавља своју делатност имовином Оснивача, која му је дата на 

управљање и коришћење и својом имовином. Имовину Културног центра чине непокретне и 

покретне ствари и друга средства која Културни центар користи као основна средства и 

опрему за обављање делатности утврђене Статутом, у складу са Законом. 

 

Културни центар обезбеђује средства за вршење делатности: 

 -   из буџета општине Власотинце, 

 -   по пројектима који се финансирају на основу конкурса, 

 -   из сопствених прихода од делатности. 

 -   од накнада за услуге, 

 -   донаторством, спонзорством, поклонима, легатима, 

 -   на други начин у складу са Законом. 

 

Средства Културног центра користе се према њиховој намени, у складу са Законом. 

Културни центар одговара за обавезе према средствима којима располаже. 

 Висине средстава за финансирање делатности Културни центар утврђује оснивач, на 

основу предлога годишњег програма рада и предлога финансијског плана Културног центра 

за наредну годину и пројекцијама за наредне две године. 

 У предлогу годишњег програма рада Културни центар садржи посебно исказана 

средства потребна за финансирање програма и пројеката у култури, као средства потребна за 

финансирање текућих расхода и издатака.  

Средства из буџета општине користе се за финасирање материјалних трошкова 

програма, текућих поправки и одржавања, зграда, додатака, накнада и осталих примања 

запослених. 

                                                 

Члан 11. 

 

У складу са Законом, Културни центар има порески идентификациони број, матични 

број и текуће рачуне отворене код Управе за трезор. 

 

 

                         V. ДЕЛАТНОСТ КУЛТУРНОГ ЦЕНТРА 

 
Члан 12. 

 

 Културни центар је установа која обавља следеће делатности: 

 

 

      ОСНОВНА ДЕЛАТНОСТ: 

 

Основна делатност Културног центра је 91.02 – Делатност музеја, галерија и збирки 

 

Ради остваривања културно-уметничке делатности, Културни центар обавља и друге 

делатности у складу са Законом и то: 

- 90.03. Уметничко стваралаштво; 

- 90.04  Рад уметничких установа; 

- 85.52  Уметничко образовање; 
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- 90.01  Извођачка уметност; 

- 91.03 Заштита и одржавање непокретних културних добара, културно - историјских 

локација, зграда и сличних туристичких споменика; 

- 93.29. Остале забавне и рекреативне делатности. 

 
    СПОРЕДНЕ ДЕЛАТНОСТИ: 

 

- 58.11. Издавање књига; 

- 58.13. Издавање новина; 

- 58.14. Издавање часописа и периодичних издања; 

- 58.19. Остала издавачка делатност; 

- 63.91. Делатност новинских агенција; 

- 59.13 Дистрибуција кинематографских дела, аудио-визуелних дела и телевизијског 

програма; 

- 59.14. Делатност приказивања кинематографских дела; 

- 82.30. Организовање састанака и сајмова; 

- 18.11. Штампање новина. 

 

- Програмирање и непосредно реализовање разних културних, уметничких облика, као 

што су: забавни, музички, књижевни, ликовни, филмски и други програми, 

манифестација, смотри; 

- Издавање часописа, књига, каталога и других публикација; 

- Организује књижевне вечери, литерарне сусрете, трибине, књижевне фестивале у 

циљу популарисања писане речи; 

- Прати текућу и страну издавачку продукцију; 

- Рекламирање и презентација установе преко друштвених мрежа; 

- Подстиче аматерско културно и уметничко стваралаштво за децу и младе у култури, 

као и код особа са инвалидитетом; 

- Подстиче младе таленте у области културног и уметничког стваралаштва (књижевно, 

ликовно, сценско,уметничка фотографија) и друга стваралаштва у области културне 

делатности; 

- Организује ликовне изложбе и колоније и подстиче тржиште уметничких дела у 

култури; 

- Организује приказивање кинематографских дела и манифестације филмских 

фестивала и подстиче активност кино-клубова; 

- Обавља остале послове у области културе; 

- Изнајмљивање опреме и другог инвентара. 

  

Културни центар може без уписа у судски регистар да обавља и друге делатности које 

служе делатности уписаној у регистар. 

 

Музејска делатност обухвата: 

- Истраживање и евидентирање добара која уживају претходну заштиту; 

- Предлагање, проглашавање, односно утврђивање културних добара; 

- Вођење регистра и документације о културним добрима; 

- Пружање стручне помоћи на чувању и одржавању културних добара сопственицима и 

корисницима тих добара; 
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- Старање о коришћењу културних добара у сврхе одређене Законом о културним 

добрима; 

- Праћење спровођења мера заштите и предлагање мера заштите културних добара; 

 

 

Поред основне делатности, Културни центар може обављати и друге допунске 

делатности у оквиру музејске делатности: 

 

- Прикупљање, сређивање, чување, одржавање и коришћење покретних културних 

добара; 

- Спровођење мера техничке и физичке заштите културних добара; 

- Издавање публикације о културним добрима и о резултатима рада на њиховој 

заштити; 

- Излагање културних добара, организовање предавања и других пригодних облика 

културно-образовне делатности; 

- Обезбеђивање коришћења уметничко-историјских дела и у културне и друге сврхе 

путем њиховог излагања у оквиру сталних или повремених изложби и на други начин; 

- Чување и одржавање уметничко-историјских дела која су му поверена; 

- Старање о чувању и одржавању заштићених уметничко-историјских дела која се 

налазе ван музеја на територији на којој се врши делатност заштите ових дела у 

сарадњи са Народним музејом из Лесковца; 

- Проучавање и давање стручног мишљења о одређеним питањима и предметима из 

области археологије, етнологије, историје уметности и других области из делатности 

установе на захтев правних и физичких лица; 

- Организовање изложби за потребе других правних и физичких лица; 

- Уступање музејског материјала правним лицима на привремено коришћење; 

- Омогућавање практичног рада студентима, ученицима, сарадницима и другим 

музејима и установама; 

- Изнајмљивање простора за књижевне вечери, изложбе, приредбе правним и физичким 

лицима; 

- Изнајмљивање опреме и другог материјала, уступање права за обављање 

репродукције музејских предмета, учествовање у истраживањима која обављају друге 

установе; 

- Други послови заштите културних добара утврђеним Законом о културним добрима. 

  

              Музејску збирку Завичајног музеја чини скуп предмета из археологије, етнологије и 

историје и антологијска збирка Старе српске графике ХVI-XIX века, која је у саставу 

Културног центра и доступна је јавности. 

 

             Музејска збирка је стручно сређена и на стручан начин изложена од стране Народног 

музеја у Лесковцу и од 22.маја 1979. године доступна јавности. 

 

Информативна делатност  

 

            Издавање Информативног билтена „Власина“ је у циљу актуелног и објективног 

информисања грађана о најбитнијим дешавањима на подручју наше општине.  

 Информативни билтен „Власина“ обавештава о најзначајним збивањима у свим 

областима људске активности. 
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  Билтен прати, прикупља и обрађује информације о актуелним дешавањима у области 

рада локалне самоуправе, јавних установа и предузећа, прати рад цивилног сектора и 

истакнутих појединаца. 

Билтен излази периодично у писаном издању.  Прикупљене информације се објављују 

у електронском облику на сајту Културног центра и на страницама Билтена и Културног 

центра. 

 

Члан 13. 

 

            Културни центар не може мењати делатност без сагласности Оснивача. 

У обављању својих послова Културни центар је обавезан да користи јединствена 

софтверска решења и да омогући доступност и размену података. 

 

          Дигитализација културног наслеђа је саставни део рада запослених у Културном 

центру. 

 

              У остваривању права и обавеза у погледу обављања делатности Културног центра 

Скупштина општина Власотинце обезбеђује средства потребна за оснивање и почетак рада 

Културног центра, именује и разрешава директора установе, именује и разрешава Управни и 

Надзорни одбор, даје сагласност на Статут, даје сагласност на промену седишта и пословног 

имена Културног центра, даје сагласност на промену делатности, даје сагласност на Програм 

рада и годишњи финансијски план Културног центра, разматра и усваја годишњи извештај, 

даје сагласност на друге акте Културног центра у складу са Законом. 

             На акт који доноси директор о организацији и систематизацији послова Културног 

центра, сагласност даје надлежни орган општине Власотинце одређен Статутом општине. 

 

 
VI.  ЈАВНОСТ  РАДА 

 
Члан 14. 

 

 Културни центар је обавезан да обезбеди јавност рада која се остварује на следећи начин: 

     - заступљеношћу представника оснивача у раду Културног центра, 

     - сталним или повременим публиковањем резултата, 

     - обавештавањем путем медија, 

     - обавештавањем преко службеног вебсајта. 

  

Податке о раду Културног центра даје директор или лице које он овласти. 

 
       VII. МЕЂУСОБНА ПРАВА И ОБАВЕЗЕ КУЛТУРНОГ ЦЕНТРА И ОСНИВАЧА 

 

 

Члан 15. . 

 

         Међусобна права и обавезе Културног центра и оснивача уређују се оснивачким актом и 

Законом. Оснивач прати рад и услове рада Културног центра. 

 Скупштина општине Власотинце:  

1. даје сагласност на Статут Културног центра; 

2. даје сагласност на статусне промене Културног центра; 

3. даје сагласност на промену седишта и пословног имена Културног центра; 
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4. даје сагласност на промену делатности Културног центра; 

5. даје сагласност на План и програм рада и Годишњи финансијски план Културног центра; 

6. разматра и усваја Годишњи извештај Културног центра; 

7. обезбеђује средства потребна за оснивање и почетак рада Културног центра; 

8. остварује надзор и контролу над обављањем делатности; 

9. даје сагласност на друге акте Културног центра, у складу са Законом, овом одлуком и 

Статутом; 

10. именује и разрешава председника и чланове Управног и Надзорног одбора Културног 

центра, у складу са Законом, овом одлуком и Статутом; 

11. врши и друге послове у складу са Законом и другим актима и Статутом. 

 

 

VIII. ЗАСТУПАЊЕ 

 

Члан 16. 

 

Културни центар према трећим лицима заступа директор, без ограничења. 

У случају спречености или одсутности директора  Културног центра  заступа запослени кога 

одреди директор посебним решењем.  

 

Запослени из става 2. овог члана има овлашћења директора у складу са Законом. 

 

       

  Члан 17. 

 

  Директор може путем пуномоћја пренети поједина овлашћења за заступање на друго 

лице. 

Садржину, обим и трајање пуномоћја одређује директор. 

Лице из става 1. овог члана заступа Културни центар у Власотинцу у границама 

овлашћења. 

 

 

Члан 18. 

 

Директор је овлашћен да у име Културног центра у оквиру регистроване делатности, а 

у границама законских овлашћења, закључује уговоре и врши друге правне радње као и да 

заступа Културни центар пред судовима и другим органима. 

 

Уз сагласност директора Културног центра радници Културног центра могу пред 

одређеним организацијама, органима и другим лицима представљати Културни центар. 

Представник Културног центра је овлашћен да иступа у његово име, али није овлашћен да за 

Културни центар предузима и правне радње осим ако има пуномоћје у смислу става 1. овог 

члана. 

                                         

                                                                         Члан 19. 

 

Директор Културног центра не може без прибављене сагласности Управног одбора 

закључити уговор о дугорочној пословној сарадњи, куповини и продаји основних средстава 

веће вредности, као и уговор о узимању кредита. 

 

У случају већих инвестиционих улагања у складу са прописима којима се уређује 

област јавних набавки, директор је дужан да обавести Управни одбор. 
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Одлуке и друге  акте Управног одбора и Надзорног одбора Културног центра 

потписују председници тих органа у складу са Правилником о раду ових органа.                                 

 

                                                             
IX. ПЛАНИРАЊЕ 

 

Члан 20. 

 

Културни центар доноси Годишњи план и Програм рада у складу са циљевима ради 

којих је основан и задацима утврђеним Законом, захтевима општине Власотинце, потребама 

корисника, као и привредним, културним и друштвеним развојем општине Власотинце. 

 

Вишегодишњи планови развоја, кад се донесу, садрже: циљеве, обим и квалитет 

услуга, ниво задовољавања потреба корисника, начин финансирања и обим неопходних 

финансијских и других средстава за њихово остварење, као и друга питања од значаја за 

остваривање планова. 

 

Културни центар доноси Годишњи програм рада који садржи посебно исказана 

средства потребна за финансирање програмских активности, као и средства потребна за 

финансирање текућих расхода и издатака за једну календарску годину. 

 

У складу са Годишњим програмом рада доносе се, по потреби, и оперативни планови 

којима се ближе разрађују задаци из Програма рада, утврђују рокови за остваривање циљева 

и задатака из Годишњег програма рада, утврђују рокови за остваривање циљева и задатака из 

Годишњег програма рада, начин извршавања и лица одговорна за њихово остварење. 

 

 

Програмом рада утврђују се смернице пословања Културног центра. 

Програм рада са Финансијским планом за период од једне календарске године доставља се на 

усвајање оснивачу Скупштини општине Власотинце. 

  
 

X. ОРГАНИ, САСТАВ, НАЧИН ИМЕНОВАЊА И НАДЛЕЖНОСТИ КУЛТУРНОГ 

ЦЕНТРА 

 

                                                                      Члан 21. 

 

 Органи  Kултурног центра су:  

  -   Директор, као орган руковођења, 

  -   Управни одбор, као орган управљања,  

  -   Надзорни одбор, као орган надзора, 

  -  Установа може имати уметничког, односно програмског директора и уметнички, 

програмски, односно Стручни савет. 

 
                                                                    ДИРЕКТОР 

 

                                                             Члан 22. 

 
Директор руководи Културним центром, организује и руководи процесом рада и води 

пословање Културног центра, самостално доноси одлуке, представља и заступа Културни 

центар према трећим лицима и одговоран је за законитост рада Културног центра. 
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Директор Културног центра обавља следећи делокруг послова: 

1) Представља и заступа Установу у складу са Законом и Статутом; 

2) Стара се о законитости рада; 

3) Организује и руководи радом; 

4) Предлаже општа акта која доноси Управни одбор; 

5) Доноси општа и појединачна акта у складу за Законом и Статутом; 

6) Предлаже Програм рада и План рада и предузима мере за њихово спровођење; 

7) Извршава одлуке Управног одбора; 

8) Доноси акт о организацији и систематизацији послова и радних задатака; 

9) Предлаже мере за отклањање поремећаја у пословању; 

10)  Одговоран је за материјално-финансијско пословање; 

11)  Предлаже Финансијски план; 

12)  Доноси  План јавних набвки; 

13)  Обезбеђује остваривање јавности рада; 

14)  Образује и руководи радом Стручног савета; 

15)  Подноси предлог Извештаја о раду Управном одбору; 

16)  Подноси предлог Извештаја о финансијском пословању и предлог годишњег обрачуна 

Управном одбору, уз претходно дато мишљење Надзорног одбора; 

17)  Одлучује о начину радног ангажовања; 

18)  Предузима мере за извршавање правоснажних одлука; 

19)  Стара се и одговоран је за организовање и спровођење послова безбедности и здравља 

на раду; 

20) Одговоран је за контролу забране пушења; 

21) Обавезан је да организује рад на начин којим се спречава појава злостављања на раду 

и у вези са радом; 

22) Одобрава службена путовања запослених у земљи и  иностранству; 

23) Одлучује о осигурању имовине и запослених; 

24) Доноси одлуку о утврђивању цена услуга правним и физичким лицима у оквиру 

делатности; 

25) Присуствује седницама Управног одбора као известилац, без права одлучивања; 

26) Доноси упутства и обавља расподелу послова, издаје налоге и смернице за извршење 

задатака; 

27) Одлучује о појединачним правима, обавезама и  одговорностима запослених у складу 

са Законом и Колективним уговором; 

Обавља и друге послове утврђене законом, Статутом, општим актима и одлукама Управног 

одбора. 

 

                                                                          Члан 23. 

 

 Директор Културног центра именује се на основу претходно спроведеног јавног 

конкурса, на период од четири године и може бити поново именован. 

Јавни конкурс из става 1. овог члана расписује и спроводи Управни одбор Културног 

центра уз претходну сагласност Оснивача. 

 Јавни конкурс из става 1. овог члана расписује се најкасније 60 дана пре истека 

мандата директора. 

Јавни конкурс из става 1. овог члана објављује се на сајту Националне службе за 

запошљавање на огласној табли или у просторијама Културног центра и у најмање једним 

дневним новинама које се дистрибуирају на целој територији Републике. 

Рок за подношење пријава на јавни конкурс не може бити краћи од осам, ни дужи од 

петнаест дана од дана оглашавања јавног конкурса. 

Управни одбор је дужан да поступа са пријавама на јавни конкурс, у складу са 

Законом којим се уређује управни поступак. 
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            Управни одбор обавља разговор са кандидатима који испуњавају услове из конкурса и 

у року од 30 дана од дана завршетка Јавног конкурса доставља оснивачу образложени 

предлог листе кандидата  (у даљем тексту: Листа ). Листа садржи мишљење Управног одбора 

о стручним и организационим способностима сваког кандидата и записник о обављеном 

разговору. 

Оснивач именује директора установе са Листе. 

 

Члан  24. 

 

Ако Управни одбор утврди да нема кандидата који испуњава услове да уђе у изборни 

поступак, сматра се да Јавни конкурс није успео о чему је дужан да обавести Оснивача, 

односно уколико Оснивач не именује директора установе са Листе. 

 

Уколико Управни одбор не распише Јавни конкурс у року који је утврђен, обавезан је 

да о разлозима због којих Јавни конкурс није расписан обавести Оснивача. 

 

Кандидати  за директора Културног центра морају имати високо образовање и најмање 

5 година радног искуства у култури. Остали услови за избор кандидата за директора утврђују 

се Статутом Културног центра. 

 

 

                                                                         Члан 25. 

 

Дужност директора Културног центра престаје истеком мандата и разрешењем. 

Оснивач Културног центра разрешиће директора пре истека мандата: 

- на лични захтев; 

- ако обавља дужност супротно одредбама Закона; 

- ако нестручним, неправилним и несавесним радом проузрокује већу штету центру или 

тако занемарује или несавесно извршава своје обавезе да су настале или могу настати веће 

сметње у раду Културног центра; 

- ако је против њега покренут кривични поступак за дело које га чини недостојним за 

обављање дужности директора, односно ако је правноснажном судском одлуком осуђен за 

кривично дело које га чини недостојним за обављање дужности директора Културног 

центра; 

- из других разлога утврђених Законом или Статутом установе. 

 

Члан 26. 

 

За кандидата за директора утврђују се следећи услови: 

 

1) Висока стручна спрема (одговарајуће високо образовање на студијама другог степена-

дипломске академске студије-мастер, специјалистичке струковне студије или 

специјалистичке академске студије или високо образовање на основним студијама у 

трајању од најмање четири године ); 

2) Да има најмање пет година радног искуства у култури; 

3) Да се против кандидата не води истрага и да није подигнута оптужница за кривична 

дела за која се гоне по службеној дужности, као и да није осуђиван за кривична дела 

која га чине недостојним за обављање дужности директора; 

4) Знање једног светског језика; 

5) Познавање рада на рачунару; 

6) Држављанство Републике Србије; 

7) Општа здравствена способност. 
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Члан 27. 

 

Конкурсна документација за избор кандидата за директора треба да садржи следеће доказе: 

1) Предлог програма рада и развоја Културног центра за период од четири године; 

2) Диплому или уверење о стеченој стручној спреми; 

3) Радну књижицу, односно доказ о радном искуству (уговори, потврде и др), из којих се 

може  утврдити на којим пословима и с којом стручном спремом је стечено радно 

искуство; 

4) Биографију која садржи податке о досадашњем раду и оствареним резултатима; 

5) Уверење не старије од шест месеци, да се против кандидата не води истрага и да 

против њега није подигнута оптужница за кривична дела за која се гони по службеној 

дужности; 

6) Уверење да кандидат није правоснажно осуђиван; 

7) Уврење о држављанству Републике Србије (не старије од шест месеци); 

8) Извод из матичне књиге рођених; 

9) Фотокопију личне карте; 

 

Докази  из става 1. овог члана прилажу се у оригиналу или копији овереној код надлежног 

органа. 

Доказе  из става 1. тачка 6) и 7) овог члана дужна је да прибави Установа у складу са 

прописима којима се уређује управни поступак. 

У случају да доказе из става 3. овог члана не може да прибави Установа исте ће 

прибавити кандидат. 

 

Члан 28. 

 

Приликом састављања листе кандидата, Управни одбор ће ценити следеће чињенице: 

 

1) Да кандидат познаје пословање Установе културе; 

2) Да кандидат поседује руководеће искуство на пословима у области културе; 

3) Квалитет предложеног програма рада и развоја Установе, из поднете конкурсне 

документације. 

Кад утврди листу кандидата Управни одбор доставља исту оснивачу, у року од 8 дана од 

утврђивања листе кандидата. 

 

 

Члан 29. 

 

Одлуку о избору доноси Оснивач. 

О одлуци Скупштине општине Власотинце о именовању директора обавештава се 

сваки учесник конкурса. 

 

 

Члан 30. 

 

Скупштина општине Власотинце може именовати вршиоца дужности без спроведеног 

Јавног конкурса, у случају када директору престане дужност пре истека мандата, односно 

када Јавни конкурс није успео. Вршилац дужности има права, обавезе и овлашћења 

директора и ту функцију може обављати најдуже једну годину од дана именовања. Исто лице 

не може бити два пута именовано за вршиоца дужности директора. Вршилац дужности мора 

да испуњава законске услове, као и кандидат за избор директора. 
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УПРАВНИ ОДБОР 
 

 

Члан 31. 

 

Управни одбор је орган управљања у Културном центру. 

Чланове Управног одбора именује и разрешава Оснивач. 

Управни одбор има председника и четири члана од којих се највише једна трећина 

чланова Управног одбора именује из реда запослених. 

 

 

 

  Члан 32. 

 

            Председника Управног одбора именује Оснивач из реда чланова Управног одбора. 

Састав Управног одбора утврђује Оснивач решењем о именовању у складу са Законом. 

 

            Чланове Управног одбора из реда запослених, који морају да буду из реда носилаца 

основне односно програмске делатности, именују се на предлог репрезентативног синдиката 

а уколико у Установи не постоји репрезентативни синдикат, на предлог већине запослених. 

 

            Чланови Управног одбора именују се на период од четири (4) године и могу бити 

именовани највише два (2) пута. 

 

            Скупштина општине Власотинце може именовати вршиоца дужности председника и 

чланова Управног одбора и у случају када председнику, односно члану Управног одбора 

престане дужност пре истека мандата. Вршилац дужности председника, односно члана 

Управног одбора може обављати ту функцију најдуже једну годину. 

 

            Дужност члана Управног одбора престаје истеком мандата и разрешењем у складу са 

Законом.  

 

            Скупштина општине Власотинце разрешиће члана Управног одбора пре истека 

мандата на лични захтев, ако обавља дужност супротно одредбама Закона, ако је против њега 

покренут кривични поступак за дело које га чини недостојним за обављање дужности члана 

Управног одбора, односно ако је правоснажном судском одлуком осуђен за кривично дело 

које га чини недостојним за обављање дужности члана Управног одбора Културног центра и 

из других  разлога утврђених Законом. 

 

           Састав Управног одбора треба да обезбеди заступљеност од најмање 30% 

представника мање заступљеног пола. 

 

 

Члан 33. 

 

Управни одбор обавља следеће послове: 

- Доноси Статут Културног центра; 

- Доноси друге опште акте Културног центра предвиђене Законом и Статутом; 

- Утврђује пословну и развојну политику; 

- Одлучује о пословању Културног центра; 

- Доноси План и програм рада Културног центра, на предлог директора; 



 14 

- Доноси годишњи Финансијски план Културног центра, на предлог директора; 

- Усваја годишњи обрачун; 

- Усваја годишњи Извештај о раду и пословању Културног центра; 

- Даје предлог о статусним променама у складу са Законом; 

- Даје предлог Оснивачу о кандидату за директора; 

- Расписује конкурс за избор директора; 

- Закључује уговор о раду са директором, на одређено време, до истека рока на који је 

изабран, односно до његовог разрешења, а када је директор именовано лице које је 

већ запослено у истој установи културе на неодређено време, закључује се анекс 

уговора о раду, у складу са Законом и Статутом; 

- Усваја годишњи Извештај о извршеном попису имовине и обавеза и доноси Одлуку о 

отпису средстава; 

- Потписује решења о годишњем одмору директора; 

- Доноси Правилник о свом раду; 

- Одлучује и о другим питањима утврђених Законом и Статутом. 

 

Члан 34. 

 

            Управни одбор се конституише на првој седници након именовања. 

 

            Управни одбор ради и одлучује на седницама. Управни одбор пуноважно одлучује ако 

је на седници присутно више од половине укупног броја чланова, а одлуке доноси већином 

присутних чланова. 

 

            Члан Управног одбора који се не слаже са одлуком, може издвојити своје мишљење.    

 

            Одлуке којима се доноси Статут, његове измене и допуне, предлоге одлуке о 

статусним променама и образложен предлог листе кандидата за директора Управни одбор 

доноси већином гласова укупног броја чланова. 

 

Члан 35. 

 

            Седнице Управог одбора сазива  и њиховим радом руководи председник, а изузетно у 

случају његове спречености најстарији члан. 

 

            Гласање у Управном одбору је јавно, уколико чланови не одлуче да се о одређеном 

питању гласа тајно. 

 

            Изузетно у хитним случајевима, на предлог председника, Управни одбор може донети 

одлуку већином гласова укупног броја чланова и путем писаних изјава сваког члана или 

коришћењем других техничких средстава комуникација. 

 

            О изјашњењу члана Управног одбора путем коришћења других техничких средстава 

комуникације, сачињава се белешка коју члан потврђује својим потписом на првој седници 

којој буде присуствовао. 

 

 

 

 

 



 15 

Члан 36. 

 

           Председник и чланови Управног одбора за свој рад одговарају Оснивачу. 

 

           Председник и чланови Управног одбора солидарно одговарају за материјалну штету 

нанету Културном центру, доношењем и извршавањем одлука за које су овлашћени, у складу 

са Законом. 

 

           Члан Управног одбора који при гласању издвоји своје мишљење у записник не сноси 

одговорност. 

 

Члан 37. 

 

Управни одбор као своја помоћна тела може да образује стручне и помоћне Комисије 

ради обављања послова и задатака из делокруга рада Управног одбора. 

 

Члан 38. 

 

За време трајања мандата председник и чланови Управног одбора могу остварити 

право на накнаду за рад, под условима и мерилима утврђеним актом Оснивача. 

 

Дужност председника и члана Управног одбора Културног центра престаје истеком 

мандата и разрешењем. 

 

Скупштина општине Власотинце разрешиће члана Управног одбора пре истека мандата: 

- на лични захтев; 

- ако обавља дужност супротно одредбама Закона; 

- ако је против њега покренут кривични поступак за дело које га чини недостојним за 

обављање дужности члана Управног одбора, односно ако је правоснажном судском 

одлуком осуђен за кривично дело које га чини недостојним за обављање дужности 

члана Управног одбора Културног центра; 

- из других разлога утврђених законом или Статутом Културног центра. 

 

Члан 39. 

 

Пословником о раду Управног одбора, ближе се уређује начин рада и одлучивања 

Управног одбора као и његових органа и тела. 

 

 

НАДЗОРНИ ОДБОР 
 

Члан 40. 

 

            Надзорни одбор врши надзор над пословањем Културног центра. 

 Надзорни одбор има председника и два члана. 

 Чланове Надзорног одбора именује и разрешава Оснивач. 

 Председника Надзорног одбора именује Оснивач из реда чланова Надзорног одбора. 

 Чланови Надзорног одбора именују се на период од четири године и могу бити        

именовани највише два пута. 

 Један члан Надзорног одбора из реда запослених именује се на предлог 

репрезентативног синдиката Културног центра, а уколико не постоји репрезентативни 

синдикат, на предлог већине запослених. 
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 Чланови Надзорног одбора не могу бити лица који су чланови Управног одбора и 

обрнуто. 

 Састав Надзорног одбора утврђује Оснивач решењем о именовању, у складу са 

Законом. Састав Надзорног одбора треба да обезбеди заступљеност од најмање 40% 

представника мање заступљеног пола. 

 У случају спречености председника Надзорног одбора, седницу Надзорног одбора 

може заказивати и њоме преседавати, најстарији члан Надзорног одбора. 

 

             Надзорни одбор у складу са Законом и Статутом обавља надзор над пословањем 

Културног центра. 

 

 

Члан 41. 

 

         Надзорни одбор у складу са законом обавља надзор над пословањем, а нарочито: 

1. прегледа годишње Извештаје и утврђује да ли су састављени у складу са 

законским прописима, 

2. утврђује да ли се пословне књиге и друга документа воде уредно и у складу са 

прописима, а може их дати и на вештачење, 

3. прегледа и даје мишљење о годишњим  Извештајима који се подносе Управном 

одбору пре њиховог усвајања, 

4. о резултатима обављеног надзора, у писаном облику, обавештава Управни 

одбор, указујући на евентуалне пропусте Управног одбора, директора и других 

лица, 

5. најмање једном годишње подноси Извештај о свом раду Оснивачу, 

6. доноси Пословник о свом раду, којим ближе уређује начин рада и одлучивања,   

7. обавља и друге послове уређене законом, овим Статутом и другим општим 

актима. 

 

 

Члан 42. 

 

 Надзорни одбор пуноважно одлучује ако на седници присуствује више од половине 

укупног броја чланова, а одлуке доноси већином гласова. 

 

            Члан Надзорног одбора који се не слаже са одлуком, може издвојити своје мишљење.    

 

 

Члан 43. 

 

             Седнице Надзорног одбора сазива и њиховим радом руководи председник, а изузетно 

у случају његове спречености, најстарији члан. 

 

             Гласање у Надзорном одбору је јавно, ако Надзорни одбор не одлучи да се о 

одређеном питању гласа тајно. 

 

            Изузетно у хитним случајевима, на предлог председника, Надзорни одбор може 

донети одлуку већином гласова укупног броја чланова и путем писаних изјава сваког члана 

или коришћењем других техничких средстава комуникација. О изјашњењу  члана Надзорног 

одбора путем коришћења других техничких средстава комуникације, сачињава се белешка 

коју члан потврђује својим потписом на првој седници којој буде присуствовао. 
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СТРУЧНИ  САВЕТ 

 

Члан 44. 

 

             Директор ако има потребе може да образује Стручни савет. 

 

             Стручни савет има пет (5) чланова који се именују из реда угледних стручњака из 

основне делатности Културног центра, на период од четири године и могу бити поново 

именовани. 

             О раду Стручног савета води се записник. 

             Чланови Стручног савета не могу примати накнаду за рад у Савету. 

 

 

Члан 45. 

 

            Стручни савет помаже директору у предлагању Програма рада у вези са стручним 

усавршавањем у разматрању питања из програмске и стручне делатности Културног центра. 

            Стручни савет доноси стручна мишљења, препоруке и друге закључке из основне 

делатности Културног центра који немају обавезујући карактер. 

            Стручни савет разматра и друга питања која су од значаја за обављање делатности 

Културног центра. 

           Директор сазива састанке Стручног савета према потреби и њима председава. 

 

 
 

XI ОДГОВОРНОСТ ОРГАНА ЗА ПОСЛОВАЊЕ КУЛТУРНОГ ЦЕНТРА 

                                                         
Члан 46. 

 

           Директор одговара за резултате пословања и законитост рада Културног центра. 

           Директор и чланови Управног одбора одговорни су у складу са Законом. 

 

                                                          

Члан 47. 

 

            У случају поремећаја у пословању Културног центра Оснивач може предузети мере 

којима ће обезбедити услове за несметани рад Културног центра, односно може предузети 

мере којима ће ограничити располагање одређеним средствима. 

 

 

XII  ЗАШТИТА ОПШТЕГ ИНТЕРЕСА 

 

Члан 48. 

 

      Оснивач обезбеђује заштиту општег интереса тако што даје сагласност на: 

    - Статут, 

    - Статусне промене, 

    - Програм рада, 

    - Финансијски план, 

    - друге акте сагласно Закону. 

 



 18 

      Оснивач разматра и усваја годишњи Извештај о раду као и друге извештаје и програме. 

 

 

Члан 49. 

 

                 Председник општине Власотинце даје сагласност на Правилник о унутрашњој 

организацији и систематизацији послова Културног центра Власотинце. 

 

 

Члан 50. 

 

               На захтев оснивача Културни центар најмање једном годишње доставља Извештај о 

свом раду, План и програм рада. 

 

 

XIII ПОСЛОВНА ТАЈНА 

 

Члан 51. 

 

           Пословну тајну представљају документа, исправе и подаци из делатности и пословања 

Културног центра, чије би саопштење неовлашћеном лицу због њихове природе и значаја 

било противно интересима и пословном угледу Културног центра. 

 

          Одлуку о проглашењу одређених докумената, исправа и података за пословну тајну 

доноси директор. 

          Пословну тајну дужни су да чувају сви запослени од неовлашћених лица који би је 

употребили противно интересима Културног центра. 

          Пословну тајну дужни су да чувају сви запослени који на било који начин сазнају за 

документ, исправу, или податак који се сматра пословном тајном. Дужност чувања пословне 

тајне траје и по престанку радног односа запослених у Културном центру.         

 

Као пословна тајна сматрају се следећи подаци и исправе: 

 

- које надлежни орган прогласи пословном тајном, 

- које надлежни орган као поверљиве достави Културном центру, 

- које садрже понуде за конкурсе или јавно надметање, до објављивања конкурса      

односно јавног надметања, 

- које су од посебног друштвено-економског интереса, 

-  план обезбеђења Културног центра, које Културни центар посебном одлуком прогласи 

пословном тајном. 

 

 

              Саопштавање података проглашених пословном тајном неовлашћеним лицима, као и 

нетачних, произвољних података, информација, оцена или коментара из рада Културног 

центра од стране неовлашћених лица представља тежи дисциплински прекршај. 

 

              Неће се сматрати повредом дужности чувања пословне тајне саопштавање података 

на седницама органа Културног центра ако је такво саопштење неопходно ради вршења 

послова или обавештавања органа. 
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Члан 52. 

 

Документе и податке који представљају пословну тајну другим лицима саопштава 

директор Културног центра, односно лице које он одреди. 

Пословну тајну дужни су да чувају сви запослени ако на било који начин сазнају за 

документа и податке који се сматрају пословном тајном, као и чланови Управног и Надзорног 

одбора. 

  

 

                             

                                 XIV   ОБАВЕШТАВАЊЕ  ЗАПОСЛЕНИХ 

 

                                                                       Члан  53. 

                                                            
               Органи Културног центра дужни су да обезбеде редовно, благовремено, истинито и 

потпуно информисање о свим питањима од интереса за рад Културног центра. 
 

 

Члан 54. 

     

                Објављивањем општих аката, одлука, закључака, информација и других аката на 

огласној табли Културног центра врши се обавештавање запослених. 

 

Члан 55. 

 

              Председник односно овлашћени представник Синдиката има право да присуствује 

седницама органа Културног центра и да даје мишљење, учествује у дискусију без права 

одлучивања, када су на дневном реду питања везана за рад Синдиката. 
                                                 

      

 

XV ЗАШТИТА И УНАПРЕЂЕЊЕ ЖИВОТНЕ  СРЕДИНЕ 

БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ 

 

Члан 56. 

 

            Културни центар је дужан да примени мере заштите животне средине применом 

савремених техничко-технолошких решења. 

            Управни одбор, у складу са Законом, доноси одлуке и утврђује мере заштите и 

обезбеђује средства за те намене. 

            Запослени у Културном центру и његови органи дужни су да организују обављање 

делатности на начин којим се осигуравају безбедност и здравље на раду, као и да спроводе 

потребне мере заштите на раду, заштите здравља и заштите радне средине, у складу са 

законом. 

            Културни центар је дужан да у обављању своје делатности обезбеђује потребне услове 

за заштиту и унапређење животне средине, да спречава узроке и отклони штетне последице 

које угрожавају природне и радом створене вредности животне средине. 
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                                                            XVI.  ОПШТИ АКТИ 

 

Члан 57. 

  

             Управни одбор и директор доносе општа акта у Културном центру у складу са 

Законом и овим Статутом. 

 

Члан 58. 

 

           Управни одбор, поред Статута доноси следећа општа акта: 

- Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији радних места Културног центра 

Власотинце; 

- Правилник о организацији буџетског рачуноводства; 

-Правилник о организацији и спровођењу пописа имовине и обавеза и усклађивање 

књиговођственог стања са стварним стањем; 

- Правилник о канцеларијском архивском пословању; 

- Правилник о коришћењу фондова и понашању корисника у Културном центру; 

- Правилник о заштити података о личности; 

- Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности запослених; 

- Правилник о ближем уређењу спровођења поступака набавки на које се Закон о јавним 

набавкама не примењује; 

- Правила заштите од пожара; 

- Правилник о раду; 

- Акт о процени ризика; 

 Сва општа акта одмах по доношењу објављују се на огласној табли Културног центра, 

а ступају на снагу осмог дана од дана објављивања. 

 Само у оправданим случајевима општа акта могу ступити на снагу одмах након 

објављивања на огласној табли. 

 Одлуку о томе доноси Управни одбор, на образложени предлог директора. 

 

Члан 59. 

 

Поступак измена и допуна општих аката исти је као и за њихова доношења. 

Одлуку о изменама и допунама Статута доноси Управни одбор, на предлог и уз сагласност 

Оснивача. 

 

Члан 60. 

 

Општа акта ступају на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Културног 

центра, осим ако општим актом није другачије одређено. 

 

 

XVII  САРАДЊА  СА СИНДИКАТОМ 

 

Члан 61. 

 

Директор Културног центра је дужан да обавештава Синдикат о питањима из своје 

надлежности која су од битног значаја за економски и социјални положај запослених. 

 Директор је дужан да Синдикату омогући услове за рад и деловање у складу са улогом 

и задацима утврђеним Законом. 

 Репрезентативни Синдикат Културног центра има право и обавезу да учествује у 

регулисању права и обавеза запослених у Културном центру у складу са Законом, овим  
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